Uchwata nr 51/2025 Zarzadu
Banku Spétdzielczego w Mielcu
z dnia 28 maja 2025r.

Uchwata nr145/2025 Rady Nadzorczej
Banku Spétdzielczego w Mielcu
z dnia 29 maja 2025r.

Informacja z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu
Banku Spétdzielczego w Mielcu

wedtug stanu na dzien 31.12.2024r.



1. Informacje ogodlne o Banku

Bank Spétdzielczy w Mielcu z siedzibg w Mielcu, 39-300 Mielec, ul. Lwowska 2, wpisany przez Sad Rejonowy
w Rzeszowie Xl wydziat Gospodarczy w Krajowym Rejestrze Sgdowym, rejestrze przedsiebiorcéw pod numerem
KRS 0000096030, REGON 000507124, NIP 8170005897, zwany dalej Bankiem. Bank zrzeszony jest z Bankiem
Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie, jest rowniez cztonkiem Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Terenem dziatania Banku jest wojewddztwo podkarpackie oraz teren powiatu dgbrowskiego i staszowskiego.
Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Jednostki organizacyjne Banku

W 2024 Bank Spotdzielczy w Mielcu prowadzit dziatalnos¢ w ramach jednostek organizacyjnych w nizej
wymienionych placéwkach:

Centrala w Mielcu, ul. Lwowska 2, 39-300 Mielec,
Oddziat w Borowej, Borowa 268, 39-305 Borowa,
Oddziat w Czerminie, Czermin 42, 39-304 Czermin,

Oddziat w Tuszowie Narodowym, Tuszéw Narodowy 218,
39-332 Tuszéw Narodowy,

Oddziat w Padwi Narodowej, ul Grunwaldzka 2/2,
39-340 Padew Narodowa,

Staty Punkt kasowy w Gawtuszowicach, Gawtuszowice 7,
39-307 Gawtuszowice,

Filia w Mielcu, ul. Piotra Skargi 7/62, 39-300 Mielec.

Dziatalno$¢ operacyjna prowadzona byta réwniez za posrednictwem bankowosci internetowe;.

Il. Informacja o dziatalnosci Banku poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (art.11la ust.1 Prawa
Bankowego):

Bank Spétdzielczy w Mielcu nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
lll. Podstawy prawne sporzadzania informacji dotyczacej adekwatnosci kapitatowej.

Niniejszy dokument zawiera informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczgce profilu ryzyka Banku,
funduszy wtasnych, wymogodw kapitatowych oraz informacji podlegajgcych ujawnieniu zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej takze
rozporzadzeniem CRR z pdzn. zmianami,

2) Ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997r. z pdzn. zmianami w zakresie spetnienia wymogoéw
art.111i111a.

Dane liczbowe prezentowane sg w zaokragleniu do petnych tysiecy ztotych.

Informacja zostata zweryfikowana przez Stanowisko ds. zgodnosci pod katem zgodnosci ujawnionych informacji
z zakresem informacji okreslonych w ,,Polityce informacyjnej Banku Spoétdzielczego w Mielcu”



IV. Informacje ujawniane zgodnie z czescia 6sm3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych.

Bank Spoétdzielczy w Mielcu jako mata i nieztozona instytucja w rozumieniu art.4 ust.1 pkt.145 Rozporzadzenia
oraz instytucja nienotowana, w celu spetnienia wymogdéw okreslonych w Rozporzgdzeniu CRR raz w roku ujawnia
najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia 575/2013.

EU KM 1-Najwazniejsze wskazniki

Dostepne fundusze wtasne 31.12.2024 31.12.2023
1. Kapitat podstawowy Tier | 26 212 21 320
2. Kapitat Tier | 26 212 21 320
3. taczny Kapitat 26 212 21 320

Kwota ekspozycji
wazonych ryzykiem

4, taczna kwota ekspozycji na ryzyko 103 480 92 406

Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji
wazonej ryzykiem)

5. Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 25.33% 23.07%
6. Wspdtczynnik kapitatu Tier (%) 25.33% 23.07%
7. taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 25.33% 23.07%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni ( jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu - -
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(%)

EU-7b W tym : obejmujgce kapitat podstawowy Tier | - -

EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier - -

EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8.00% 8.00%
Wymag potaczonego bufora i tagczne wymogi kapitatowe
8. Bufor zabezpieczajacy (%) 2.50% 2.50%

EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka - -
makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)

9. Bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10. Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11. Wymég potagczonego bufora (%) 2.50% 2.50%
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10.50% 10.50%
12. Kapitat podstawowy Tier 1 dostepny po spetnieniu facznych 17.33% 15.07%

wymogow w zakresie funduszy wtasnych SREP(%)

Wskaznik dzwigni

13. Miara ekspozycji catkowitej 200132 170 276

14. Wskaznik dzwigni (%) 13.10% 12.54%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu - -
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej

EU-14a | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu - -
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej

EU-14b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier 1 - -

EU-14c | taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3.00% 3.00%




Bufor wskaznika dzwigni i tagczny wymog w zakresie -

wskaznika dZzwigni
EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14c | taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3.00% 3.00%

Wskaznik pokrycia wyptywoéw netto
15. Aktywa ptynne wysokiej jakosci

103 074 59 882

EU-14d | Wyptywy srodkow pienieznych —Catkowita wartos¢ wazona 41129 27 021
EU-16b | Wptywy sSrodkow pienieznych —Catkowita wartos¢ wazona 29 456 20 266
16. Wyptywy srodkow pienieznych netto ogotem 11673 6 755
17. Wskaznik pokrycia wyptywow netto ogdtem(%) 882.96% 886.46%

Wskaznik stabilnego finansowania netto
18. Dostepne stabilne finansowanie ogétem 292 320 242 027
19. Wymagane stabilne finansowanie ogétem 169 783 146 338
20. Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 172.17% 165.39%

V. ZASADY ZARZADZANIA RYZYKIEM ISTOTNYM W BANKU SPOLDZIELCZYM W MIELCU.
1. Strategia i procesy zarzgdzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze ,Strategig zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w
Banku Spétdzielczym w Mielcu”

Zarzadzanie ryzykami w Banku odbywa sie w oparciu o przepisy nadzorcze oraz regulacje wewnetrzne Banku
przyjete przez Zarzad i zatwierdzone przez Rade Nadzorcza.

Strategia okresla:

1) istote i cel zarzadzania ryzykiem w Banku,

2) role organéw nadzorczych i pracownikdw w procesie zarzagdzania ryzykiem,
3) zasady zarzadzania ryzykiem,

4) zadania priorytetowe w zakresie zarzgdzanie ryzykiem, zawarte w Strategiach szczegétowych (Politykach
dtugoterminowych), stanowigcych zatgczniki do Strategii,

5) zasady kontroli wewnetrznej i audytu.

Na proces zarzgdzania ryzykiem w Banku sktadajg sie nastepujace czynnosci:
1) gromadzenie informacji,

2) identyfikacje i ocene ryzyka,

3) limitowanie ryzyka,

4) pomiar i monitorowanie ryzyka,

5) raportowanie,

6) kontrola podejmowanego ryzyka.

W celu realizacji wyzej wymienionych proceséw wykonywane sg zadania, zwigzane z analiza podstawowych
wartosci miernikdw charakterystycznych dla poszczegdlnych rodzajow ryzyka. Podstawowe wskazniki
okreslajgce akceptowalny poziom poszczegdlnych rodzajow ryzyka sg zatwierdzane przez Rade Nadzorczg w
ramach Strategii dziatania Banku.

Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:



1) dostarczenie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

2) stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,

3) monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,

4) szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajéw ryzyka,

5) raportowanie wynikéw oceny ryzyk i adekwatnosci kapitatowej Zarzagdowi oraz w sposéb syntetyczny Radzie
Nadzorczej,

6) audyt skutecznosci zarzgdzania ryzykiem w Banku.

Bank w ramach oceny procesu szacowania adekwatnosci kapitatowe] okresla mape ryzyk, wystepujacych w
Banku w oparciu o analize jakosciowych i ilosciowych kryteridw istotnosci ryzyk.

Na podstawie corocznego przeglagdu za ryzyka istotne, ktére wystepujg w Banku uznaje sie:
* ryzyko kredytowe (w tym rezydualne, koncentracji i kontrahenta),

*ryzyko rynkowe rozumiane, jako walutowe, ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,
*ryzyko operacyjne,

*ryzyko braku zgodnosci,

*ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

*ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci),

*ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego),

*ryzyko ptynnosci i finansowania,

2. CELE STRATEGICZNE W ZAKRESIE ZARZADZANIA POSZCZEGOLNYMI RODZAJAMI RYZYKA, UZNAWANYMI ZA
ISTOTNE.

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych funduszy
wtasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfele inwestycji finansowych, zapewniajgcego odpowiedni
poziom dochodowosci.

Celem strategicznym Banku w zakresie zarzadzania ptynnoscig jest petne zabezpieczenie jego ptynnosci,
minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkow
finansowych.

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychoddéw i kosztéw odsetkowych oraz
bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitatu wynikajgcej ze zmian stép procentowych, w granicach
niezagrazajacych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorcza Banku.

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest ograniczenie ryzyka
wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest state dazenie do minimalizowania
skutkow nieprzestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych regulacji prawnych.

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem walutowym jest ograniczenie skutkdw narazenia Banku
oraz Klientéw na nieoczekiwane zmiany kurséw walut.



Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem biznesowym jest utrzymanie statej pozycji rynkowej i
ekonomicznej Banku poprzez wtasciwy proces planowania i zarzadzania wynikiem finansowym uwzgledniajacy
wptyw warunkéw makroekonomicznych.

3. OPIS PROCESOW ZARZADZANIA ISTOTNYMI RODZAJAMI RYZYKA.

W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli podejmowanego
ryzyka. Bank ocenia ryzyko wynikajace z dziatalnosci planowanej do podjecia w przysztosci.

Identyfikacja ryzyka — analiza na podstawie zgromadzonych danych, czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych
wystepowania ryzyka w Banku oraz stopnia ich wptywu na wynik finansowy. Metody
i procedury identyfikacji poszczegdlnych rodzajéw ryzyka zawierajg szczegdtowe regulacje wewnetrzne w
zakresie zarzadzania ryzykami w Banku. Proces identyfikacji ryzyka odbywa sie w formie:

a) gromadzenia, aktualizacji przechowywania danych,

b) wykorzystanie dostepnych baz danych,

c) generowania raportéw dotyczacych ryzyka,

d) udostepnienia raportéw komérkom odpowiedzialnym za analize danych,
e) analizy i oceny czynnikéw ryzyka na podstawie zgromadzonych danych.

Pomiar/szacowanie ryzyka — zasady pomiaru, analizy oraz testowania warunkéw skrajnych ekspozycji na ryzyko,
umozliwiajgce zarzadzanie tym ryzykiem w skali Banku, ujete w wewnetrznych procedurach.

Raportowanie ryzyka — okreslenie formy i terminéw przekazywania wewnetrznego sprawozdania o poziomie
ryzyka, ktorego szczegdtowosc i czestotliwosc sporzadzania powinny by¢ dostepne dla wtasciwych pracownikow
W czasie wystarczajagcym do przeprowadzenia i podjecia odpowiednich dziatan.

Limitowanie ryzyka — okreslenie zasad ustalania i weryfikacji wewnetrznych limitéw oraz wskazanie komaérki lub
pracownikow odpowiedzialnych za ich ustalanie i weryfikowanie.

Kontrolowanie ryzyka — wskazanie komorki lub pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje zadan zwigzanych
z zarzgdzaniem ryzykiem w Banku oraz za badanie zgodnosci dziatania wszystkich jednostek Banku z regulacjami
nadzorczymi, jak rowniez za informowanie o stwierdzonych nieprawidtowosciach

3. Proces zarzadzania ryzykiem.
1. Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany na trzech niezaleznych poziomach:

a) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony) - zarzadzanie ryzykiem w dziatalnoSci operacyjnej, biezgce
zarzagdzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Banku odpowiedzialne za dziatalnos¢
biznesowg, zapewniajgce wifasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezgce zapewnienie
zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi;

b) poziom drugi (druga linia obrony) - ktéry stanowi zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powotywanych do tego stanowiskach lub w komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem,
o ktérym mowa w pkt.1, a takze dziatalnos$¢ stanowiska ds. zgodnosci.

c) trzecia linia obrony — ktdrg stanowi dziatalnos¢ audytu wewnetrznego .

2. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej,
pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy
kontrolne lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizmoéw kontrolnych. W przypadku uczestniczenia



Banku w systemie ochrony mechanizmy kontrolne na trzecim poziomie oraz niezalezne monitorowanie ich
przestrzegania stosuje SSO (Spétdzielnia Systemu Ochrony) .

3. Niezaleznos¢ dziatalnosci poziomdéw polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci w nastepujacych
obszarach:

a) dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezacym zarzadzaniem ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii obrony.

b) dziatanie trzeciej linii obrony, polegajgce na stosowaniu mechanizméw kontrolnych, lub niezaleznym
monitorowaniu  przestrzegania mechanizmdéw, lub niezaleznym monitorowaniu przestrzegania
mechanizmow kontrolnych, jest niezalezne od dziatalnosci pierwszej i drugiej linii obrony.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki i komoérki organizacyjne:
a) Rada Nadzorcza (Komitet Audytu),

b) Zarzad,

c) Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem - Prezes Zarzadu,

d) Komitet Kredytowy,

e) Zespdt zarzadzania ryzykami i analiz,

f) Stanowisko ds. zgodnosci,

g) Audyt wewnetrzny,

h) Pozostali pracownicy Banku.

Podstawowe zadania w procesie zarzadzania ryzykiem okreslone w ,Strategii zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka” przedstawiajg sie nastepujgco:

- Rada Nadzorcza - dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w odniesieniu do zasad
zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajow ryzyka w Banku.
W tym celu Zarzad okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajow
ryzyka, na ktére narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkow i metod zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzgdzania ryzykiem
oraz ocenia jej adekwatnos$¢ i skutecznos$é. Rada Nadzorcza Banku w planie ekonomiczno - finansowym
zatwierdza ogdlny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

- Zarzad Banku - odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzgdzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne —
dokonanie weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzgdzania ryzykiem obejmujg
petny zakres dziatalnosci Banku.

- Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym - odpowiada za dostarczanie Radzie Nadzorczej i
Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie zarzadzania ryzykiem istotnym. W Banku funkcje ww. Cztonka
Zarzadu petni Prezes Zarzadu.

- Komitet Kredytowy - uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod katem
ryzyka ponoszonego przez Bank. Sktad i szczegétowe zadania Komitetu okresla ,,Regulamin dziatania Komitetu
Kredytowego”.

- Zespot zarzadzania ryzykami i analiz - monitoruje realizacje wyznaczonych celéw i zadan strategicznych,
procesow tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego
i operacyjnego. Podstawowe zadania Zespotu zarzgdzania ryzykami i analiz to gromadzenie, przetwarzanie,



pomiar i raportowanie odpowiednim organom i komérkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego
przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz szacowania
wewnetrznych wymogow kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajéw ryzyka.

- Stanowisko ds. zgodnosci — opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez prowadzenie dziatar wyjasniajacych oraz testy zgodnosci,
sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za spdjnosé
regulacji wewnetrznych Banku.

- Audyt wewnetrzny - ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dziatania systemu zarzadzania ryzykiem oraz
dokonywanie regularnych przegladéw prawidtowosci przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem obowigzujgcych
w Banku. Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujacego systemu zarzadzania
oraz zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi regulacjami Banku. Zadania audytu
wewnetrznego petni Spoétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS.

- Pozostali pracownicy Banku - majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka. Obowigzujgcych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu
wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

VI. Ryzyko operacyjne- informacja na podstawie Rekomendacji M.

Ryzyko operacyjne zostato zdefiniowane jako mozliwo$¢ poniesienia straty powstatych w wyniku niewtasciwych
lub wadliwie przebiegajacych proceséw wewnetrznych, dziatan ludzi, funkcjonowania systeméw, strat
wynikajacych z przyczyn zewnetrznych. Ryzyko operacyjne obejmuje ryzyko prawne, nie obejmuje ryzyka
reputacji i ryzyka strategicznego, ktdre zwigzane jest z ryzykiem biznesowym.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest ograniczanie ryzyka
wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania. Cel ten jest realizowany poprzez
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci obejmujgce podstawowe kierunki dziatan (cele
posrednie):

a) okreslenie podstawowych proceséw niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

b) prowadzenie i analiza rejestru incydentdw i strat z tytutu ryzyka operacyjnego (w tym zawarte sg straty z tytutu
ryzyka braku zgodnosci),

c) opracowanie ogdlnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji, oceny,
monitorowania, zabezpieczenia i transferu ryzyka operacyjnego,

d) zarzadzanie kadrami,

e) okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajgcego skale i profil ryzyka operacyjnego
obcigzajacego Bank,

f) zdefiniowanie tolerancji /apetytu Banku na ryzyko operacyjne, w tym warto$ci progowe sum strat danej klasy
zdarzen w okreslonym horyzoncie czasowym, oraz okreslenie dziatania, ktére Bank bedzie podejmowat w
przypadkach, gdy wartosci te zostang przekroczone,

g) przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego.
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku.

Bank nie stosuje zaawansowanych metod pomiaru ryzyka operacyjnego. Do jego identyfikacji, monitorowania i
pomiaru wykorzystuje sie informacje z rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego, mapy ryzyka, limity. Kluczowe
wskazniki ryzyka (KRI), wyniki testéw warunkéw skrajnych oraz planéw awaryjnych, a takze wyniki procesu
samooceny ryzyka. Mapa ryzyka jest narzedziem okreslajgcym m.in. prawdopodobienstwo wystgpienia oraz
dotkliwos¢ poszczegdlnych rodzajow zdarzen ryzyka operacyjnego, pozwalajgcym oceni¢ poziom ryzyka i podjac
odpowiednie dziatania.



Analiza ryzyka operacyjnego dokonywana jest w cyklach kwartalnych, a informacje na temat ryzyka przedktadane
sq Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej w terminach okreslonych w Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej.

Wymodg kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego wyliczany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych.

Do wyliczania wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka operacyjnego, Bank stosuje metode wskaznika
bazowego(BIA).

Podstawe oceny wymogu w zakresie funduszy wtasnych dla ryzyka operacyjnego stanowity koszty zdarzen ryzyka
operacyjnego, ktéore w 2024 roku wyniosty kwote 5.71 tys. zt. Wymdg wyliczony metodg BIA w kwocie
2 409.90tys.zt w petni pokrywa ryzyko operacyjne w Banku.

Stosowane metody oceny ryzyka operacyjnego sg dostosowane do skali i zakresu dziatalnosci Banku i pozwalajg
na utrzymywanie ryzyka operacyjnego na bezpiecznym poziomie.

Informacja o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego w okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r.
Dane w tys. zt

Rodzaje/kategorie ryzyka operacyjnego Suma strat brutto Suma strat faktycznie
poniesionych przez Bank

1. Oszustwa zewnetrzne, 0 0
2. Oszustwa wewnetrzne, 0 0
3. Polityka kadrowa i bezpieczeAstwo w 0 0
miejscu pracy,

4 Klienci, produkty i praktyki biznesowe, 0 0
5. Uszkodzenia aktywow, 5.71 5.71
6. Zaktocenia dziatalnosci i btedy systemdw, 7.96 0
7.Dokonywanie transakcji, dostawa oraz 0 0
zarzgdzanie procesami.

Razem 13.67 5.71

Bank podejmuje dziatania zapobiegawcze w celu ograniczenia skutkow ryzyka operacyjnego, do ktérych zalicza
sie:

1) Zmiany organizacyjne,
2) Zmiany w strukturze zatrudnienia,

3)Szkolenie i prowadzenie innych dziatan edukacyjnych wobec pracownikéw i klientow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem S$rodowiska teleinformatycznego i
bezpieczeristwa korzystania z elektronicznych kanatéw dostepu.

4) Zmiany w regulacjach, w tym zmiana procedur dotyczacych kontroli wewnetrznej,

5) Okresowa weryfikacja i wdrazanie polityki bezpieczenstwa, w tym ochrony systemdw informatycznych,
informacji oraz ochrony danych osobowych,

6) Wymiana sprzetu komputerowego,

7) Zakup i modernizacja oprogramowania,
8) Remonty,

9) Doskonalenie kontroli wewnetrznej,

10) Inne naktady inwestycyjne majgce na celu ograniczanie skutkow ryzyka operacyjnego.



VII. Polityka w zakresie wynagradzania oraz Informacja o spetnieniu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art.22aa ustawy Prawo bankowe (art.111a Prawa bankowego).

1. Ogodlne zasady wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Mielcu dla stanowisk istotnych, zgodnie z
Rozporzadzeniu Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, okresla
przyjeta przez Rade Nadzorczg Banku ,Polityka wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Mielcu.”

Obowigzujgca w Banku Polityka oparta jest na nastepujgcych zatozeniach (z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci):

1) Do stanowisk istotnych, o ktérych mowa w § 24 Rozporzadzenia oraz w uchwale 604/2014 Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) zgodnie z dokonang weryfikacjg w Banku zalicza sie:

a) Cztonkoéw Rady Nadzorczej
b) Cztonkdéw Zarzadu
c) Gtéwnego Ksiegowego

Biorgc jednak pod uwage fakt, ze cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wytgcznie state sktadniki
wynagradzania, ocena poziomu zmiennych sktadnikéw wynagradzania wyptaconych w 2024 roku pracownikom,
ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka banku dotyczy wytacznie cztonkdw Zarzadu i
Gtéwnego Ksiegowego Banku.

2) Do zmiennych sktadnikéw wynagrodzen Bank zalicza premie uznaniowg i nagrode okolicznosciows.

3) Zgodnie z § 8 Polityki wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Mielcu ocena Cztonkéw Zarzadu Banku
i Gtéwnego Ksiegowego tj. osdb majgcych bezposredni wptyw na wyniki i profil ryzyka Banku, dokonywana
jest w oparciu o:

a) kryterium iloSciowe, obejmujgce stopien realizacji wskaznikéw wymienionych w § 8 ust. 2 Polityki
wynagradzania w odniesieniu do zatozen planu finansowego w poszczegdlnych latach podlegajgcych ocenie.

b) kryterium jakosciowe oceny Cztonkéw Zarzadu Banku, o ktérych mowa w § 8 ust. 4 Polityki wynagradzania w
Banku Spétdzielczym w Mielcu.

4) Catosc¢ przyznanej premii jest wyptacana w gotowce — bez stosowania odroczenia.

5) taczna kwota wyptaconej premii uznaniowej dla Cztonkdw Zarzadu i Gtéwnego Ksiegowego w 2024 r. nie
przekroczyta 2% funduszy wtasnych (za 2024r. stanowita 1.59 % funduszy wtasnych).

6) W/w zatozenia przyjete zostaty w oparciu o zasade proporcjonalnosci okreslong w § 30 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach oraz wynikajgca ze stanowiska
Komisji Nadzoru Finansowego opisang w pismie KNF z dni 23 grudnia 2011r. zgodnie z ktdrg Bank moze
odstgpic¢ od stosowania zasad dotyczgcych odroczonej ptatnosci zmiennych sktadnikéw wynagradzania .

2. Informacja ilosciowa w zakresie sktadnikéw wynagradzania osdb zajmujacych stanowiska kierownicze w banku
w podziale na state i zmienne.

Wyszczegdlnienie llosé Wynagrodzenie state | Wynagrodzenie Wynagrodzenie z
0sob (w tys. zt) zmienne odroczona wyptata
(w tys. zt) (w tys. zt)
Cztonkowie Zarzadu 4 666 332 0
Gtéwny Ksiegowy 1 171 85 0
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3. Informacje o spetnieniu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogodw okreslonych w art. 22aa ustawy
Prawo bankowe.

Przeprowadzona przez Zebranie Przedstawicieli ocena odpowiedniosci cztonkdw Rady Nadzorczej Banku
wykazata, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednig wiedze, umiejetnosci i doswiadczenia
do sprawowania nadzoru w Banku Spétdzielczym w Mielcu, jak réwniez daja rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych im obowigzkéw.

Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny cztonkéw Zarzadu Banku.
4. W Banku nie powotano Komitetu ds. wynagrodzen.

5. W 2024r. Rada Nadzorcza odbyta 7 posiedzen.

VIII. Ryzyko ptynnosci - informacja wynikajaca z Rekomendacji P

Zgodnie z Rekomendacjg P Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng ocene
systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Ryzyko ptynnosci Bank definiuje jako ryzyko utraty zdolnosci do terminowego wywigzywania sie z biezacych i
przysztych zobowigzan bilansowych i pozabilansowych w terminach ich wymagalnosci bez ponoszenia nie
akceptowalnych strat.

1) Rola i zakres odpowiedzialnosci wtasciwych komitetéw oraz jednostek funkcjonalnych i biznesowych.

W procesie identyfikacji ,pomiaru i oceny ryzyka ptynnosci uczestniczg :Rada Nadzorcza , Zarzad, Gtéwny
ksiegowy , Zespot ds. finansowo-ksiegowych i sprawozdawczosci, Zespdt zarzadzania ryzykami i analiz, pozostate
komorki i jednostki organizacyjne Banku. Zakres odpowiedzialnosci za zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i
finansowania jest nastepujacy:

Rada Nadzorcza Banku:

a) Zatwierdza Strategie dziatania Banku, Strategie zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, w tym ryzyka
ptynnosci oraz roczny Plan ekonomiczno-finansowy, w ktérym okresla sie strukture aktywéw pod katem
ptynnosci.

b) Zatwierdza Polityke handlowg, ktéra obejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie stabilnosci bazy
depozytowej Banku (polityka ptynnosci) — stanowigcg zatozenia do rocznego planu ekonomiczno-
finansowego.

c) Zatwierdza strukture organizacyjng, zapewniajgcg rozdzielenie funkcji operacyjnych od oceny ryzyka
ptynnosci.

d) Zatwierdza metody szacowania wymogow wewnetrznych oraz limity alokacji kapitatow z tytutu ryzyka
ptynnosci.

e) Okresla akceptowalny ogdlny poziom ryzyka Banku wyrazony za pomoca wskaznikéw Banku, ujetych w
rocznym planie ekonomiczno — finansowym.

f) Petni funkcje kontrolng w odniesieniu do zarzgdzania ryzykiem ptynnosci podejmowanym przez Bank.

g) Ocenia realizacje strategii oraz polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci, zgodnie z zapisami
Instrukcji sporzadzania informacji zarzadcze;j.

Zarzad Banku:

a) Odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci (opracowanie pisemnych
zasad oraz procedur), oraz za realizacje zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza strategii, polityk i planéw w
zakresie ryzyka ptynnosci, a takze sprawuje nadzor nad efektywnym procesem zarzadzania tym ryzykiem.
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b) Odpowiada za zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w sposdb zapewniajgcy utrzymanie ptynnosci biezacej,
krotkoterminowej, Srednioterminowej oraz dtugoterminowej .

¢) Uruchamia odpowiednie do sytuacji plany awaryjne.
d) Sprawuje kontrole nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania .

e) odpowiada za dostosowanie rodzajow i wielkosci ryzyka oraz procesu zarzadzania do akceptowalnego przez
Rade Nadzorczg ogélnego poziomu ryzyka oraz za wtasciwe sformalizowanie i zaawansowanie tego procesu.

f) Odpowiada za przydzielenie adekwatnych $rodkéw technicznych (zapewniajacych sprawne gromadzenie i
przetwarzanie informacji dla celéw zarzadzania ryzykiem ptynnosci) oraz dobdr personelu do zarzadzania
ryzykiem ptynnosci.

g) Przeprowadza przeglady zasad zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz oceny mechanizméw kontroli wewnetrznej
w zakresie zarzadzania ryzykiem, wprowadzajagc w razie potrzeby (w razie powaznych zmian profilu
dziatalnosci Banku lub zasadniczych zmian sytuacji rynkowej) niezbedne korekty i udoskonalenia.

h) Zatwierdza rodzaje i wysokos¢ limitéw obowigzujgcych w Banku.

Glowny Ksiegowy odpowiedzialny jest za:

a) Utrzymanie srodkdw na rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajacym w ilosci zapewniajgcej wywigzanie sie z
biezgcych i przysztych zobowigzan Banku oraz utrzymanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym przepisami
NBP poziomie.

b) Biezgce zarzadzanie srodkami pienieznymi w kasach Banku.
c) Zawieranie transakcji z Bankiem Zrzeszajgcym.

d) Maksymalizowanie dochodéw z przeprowadzanych transakcji (zapewnienie maksymalizacji dochoddéw, przy
jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego poziomu ryzyka ptynnosci).

e) Prawidtowosc i bezpieczenstwo zawieranych transakcji.
f) Identyfikacje zagrozen majgcych wptyw na ptynnosé finansowg Banku.

g) Uczestnictwo w opracowywaniu regulacji zwigzanych z ryzykiem ptynnosci.

Zespot zarzadzania ryzykami i analiz
a)Monitoruje i analizuje poziom ryzyka ptynnosci.
b) Opracowuje i weryfikuje limity dotyczgce ryzyka ptynnosci .

c) Analizuje wptyw obecnej i przysztej sytuacji na rynku miedzybankowym i sytuacji ogélnogospodarczej na ryzyko
ptynnosci Banku.

d) Sporzadza informacje zawierajace ocene ryzyka ptynnosci (z uwzglednieniem pogtebionej analizy ptynnosci
dtugoterminowej) wraz ze stosownymi wnioskami dla Zarzadu i Rady Nadzorczej, w zakresie i w terminach
okreslonych w Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej.

e) Opracowuje i weryfikuje metody analizy ryzyka ptynnosci.

f) Wylicza wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka ptynnosci.
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Zespot ds. finansowo — ksiegowych i sprawozdawczos$ci

a)Przygotowuje propozycje zmian procedur dla Zarzadu, w zakresie zarzadzania ptynnoscig dzienng, biezgcy i
krotkoterminowa.

b) Sporzadza propozycje w zakresie lokowanie srodkow.

c) Oblicza wskaznik ptynnosci LCR i NSFR.

Pozostate komorki i jednostki organizacyjne Banku odpowiadajg za:

a) Realizacje Strategii, plandw i polityk Banku w zakresie pozyskiwania depozytéw i udzielania kredytéw.

b) Zgtaszanie kierownictwu informacji o niepokojgcych sygnatach, mogacych wptynac¢ niekorzystnie na sytuacje
Banku (obserwacja zachowan klientéw).

c) Dbanie o jak najlepszy wizerunek Banku, oraz do rzetelnej obstugi klientow.
d) Ksztattowanie pozytywnych relacji z klientami Banku.
2. Dziatalnos$¢ w zakresie pozyskiwania finansowania

Bank ze wzgledu na Zrédfa finansowania jest bankiem detalicznym. Podstawowym Zrédtem finansowania
aktywoéw Banku sg depozyty klientéw: podmiotéw niefinansowych i jednostek samorzadowych. Dodatkowe
zrédfa finansowania to fundusze podstawowe i uzupetniajgce, wynik finansowy: biezacy, pozostate pozycje
pasywow. Bank posiada rdwniez mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych srodkéw z Banku Zrzeszajacego w formie
depozytu oraz kredytu.

Bank sporzadza i co najmniej raz w roku weryfikuje plan pozyskania i utrzymywania srodkéw obcych stabilnych,
obejmujgcych m.in.:

a) prognozy oraz zatozenia dotyczace wielkosci, rodzajéw, struktury podmiotowej depozytéw oraz innych
zobowigzan zaliczanych przez Bank do s$rodkéw obcych stabilnych oraz dtugoterminowych Zrédet
finansowania.

b) analizy wykonania prognoz zatozonych w planie w porédwnaniu z osiggnietymi wynikami, oraz dokonywanie
oceny struktury tych depozytéw.

3. Stopien scentralizowania zarzgdzania ryzykiem ptynnosci

Stopien scentralizowania zarzgdzania ryzykiem ptynnosci jest wysoki. Zadania zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem
ptynnosci wykonywane sg w zespotach wydzielonych w Centrali. Zarzgdzanie gotdwka w kasach wykonywane
jest w poszczegolnych jednostkach Banku, ale w uzgodnieniu z komdrkami organizacyjnymi Centrali.

4. Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia
Bank jest cztonkiem Zrzeszenia Banku BPS S.A. oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia.

W zwigzku z tym, zarzadzanie ryzykiem ptynnosci odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i
Systemie.

Bank Zrzeszajacy realizuje nastepujgce zadania:

1) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spoétdzielczych,

2) zabezpieczenie Bankéw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w realizacji rozliczen,
3) zabezpieczenie ptynnosci sréddziennej dla Bankow Spétdzielczych,

4) prowadzenie rachunkdw biezgcych Bankéw Spétdzielczych,
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5) udzielanie kredytéw w rachunku biezgcym Bankom Spoétdzielczym zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Banku
Zrzeszajacego,

6) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spotdzielczych,

7) prowadzenie rachunku Depozytu Obowigzkowego,

8) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie Depozytu Obowigzkowego,
9) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci LCR,

10) posrednictwo w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach limitéw ustalonych
przez Spétdzielnie,

Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia realizuje nastepujgce zadania:

1) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Systemie Ochrony,
2) ustalanie limitdw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony,

3) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdw na zasadach indywidualnych i zagregowanych,

4) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami,

5) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci

6) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony (m.in. poprzez aktualizacje kwoty
Minimum Depozytowego/ Depozytu Obowigzkowego).

Nadwyzki srodkéw niewykorzystane na dziatalnos¢ kredytowa lub nie przeznaczone przez Bank na zakup innych
aktywow (w tym aktywow ptynnych) gromadzi Bank Zrzeszajgcy. Bank moze w inny sposéb zagospodarowac
nadwyzke srodkow tylko za zgodg Banku Zrzeszajgcego.

5) Podstawowe wskazniki okreslajace pozycje ptynnosciowa

Na date sporzadzenia niniejszej informacji Bank wykazat nadwyzke ptynnosci (rozumiana jako maksymalna kwota
srodkdw, o ktdérg moga zosta¢ zmniejszone aktywa ptynne, aby regulacyjne miary ptynnosci nie spadty ponizej
wymaganego minimum:

Nazwa nadwyzki Wartos¢ nadwyzki w tys. zt

LCR ponad minimum — nadwyzka aktywéw ptynnych 91 400

Wielkos¢ wskaznika LCR oraz NSFR przedstawiajg sie nastepujgco:

Nazwa Wielkos¢ Obowigzujgcy poziom

Wskaznik LCR 883% 100%

Wskaznik NSFR 172% 100%
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Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika LCR na koniec czterech ostatnich kwartatow roku:

Nazwa wielkosci Kwartat poprzedni | Kwartat poprzedni | Kwartat (n-1) Kwartat konczacy
(n-3) (n-2) rok (n)

Zabezpieczenie 59 444 76 458 82 462 103 074

przed uratg

ptynnosci

Wyptywy srodkéw 6218 6978 7 032 11674

pienieznych netto

Wskaznik pokrycia 956% 1096% 1173% 883%

wyptywoéw netto

Urealniona luka ptynnosci dla pierwszych trzech przedziatéw z uwzglednieniem pozycji bilansowych i
pozabilansowych oraz skumulowane luki ptynnosci przedstawiajg sie nastepujaco:

Przedziat ptynnosci

Do 1 miesigca

0Od 1 do 3 miesiecy

Od 3 do 6 miesiecy

( z pozabilansem)

Luka bilansowa 118 726 97 204 77 120
skumulowana
Luka skumulowana 115969 94 447 74 363

Aspekty ryzyka ptynnosci, na ktére narazony jest Bank:

Przyczyny , ktére mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

e Utrata reputacji na skutek niekorzystnych informacji pojawiajgcych sie w mediach.

e Niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do termindw zapadalnosci pasywow.

e Przedterminowe wycofywanie depozytéw przez

pienieznych Banku.

e Okresowo duza koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych deponentdw.

klientéw zaburzajgce prognozy przeptywéw

o  Konieczno$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na

srodki.

e Istnienie nadptynnosci, co moze mie¢ negatywne przetozenie na wynik finansowy Banku.

Sposob dywersyfikacji Zzrodet finansowania

Bank dywersyfikuje swoje zrédta finansowania poprzez :

e  Oferowanie produktow depozytowych klientom z sektora niefinansowego, budzetowego i finansowego.

e Ograniczanie depozytéw duzych deponentéw.

e Rdine terminy wymagalnosci depozytow.

e  R&zny charakter depozytow : depozyty terminowe i biezgce.
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Techniki ograniczania ryzyka ptynnosci:

Do podstawowych technik ograniczania ryzyka ptynnosci mozna zaliczy¢ :

Bezwzgledne przestrzeganie limitow nadzorczych.
Stosowanie wewnetrznych limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci.
Systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci.

Lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacjach
skrajnych.

Systematyczne przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka ptynnosci.

Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci

Podstawowe pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci :

Ptynnosc¢ sréddzienna —zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w biezagcym dniu.

Ptynnos¢ biezgca —zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni.

Ptynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30kolejnych dni.

Ptynnos¢ srednioterminowa- zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajagcym w okresie od 1 do 12 miesiecy .

Ptynnos¢ dtugoterminowa — zdolnos$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy

Ryzyko ptynnosci —zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywodw i terminowego wykonywania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach , ktére mozna przewidzie¢,
powodujace koniecznosé poniesienia nieakceptowalnych strat.

Inne pojecia zostaty okreslone w procedurze wewnetrznej ,, Instrukcja ryzyka ptynnosci i finansowania w Banku
Spotdzielczym w Mielcu”

IX. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z

1. Zarzadzanie konfliktami interesow

W Banku obowigzuje Polityka unikania konfliktow interesdw, ktdra okresla zasady identyfikacji, ograniczenia oraz
zarzadzania zidentyfikowanymi przypadkami konfliktu interesow.

Bank unika konfliktu intereséw stosujgc rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania okreslone w
regulacjach wewnetrznych.

Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw, nie doszto do naruszenia
intereséw klienta.

Bank z dochowaniem najwyzej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu minimalizacji zaistniatego
konfliktu intereséw.

Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.

Podstawowe zrédta powstania konfliktow intereséw stanowig relacje pomiedzy:
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-Bankiem a klientem Banku lub grupa klientow,

-Bankiem a jego pracownikiem,

-Pracownikiem Banku a klientem Banku,

-Bankiem a cztonkiem jego organu,

-Cztonkami organéw Banku.

Podstawowg przyczyng powstania konfliktéw intereséw pomiedzy w/w osobami sg powigzania personalne.

Bank okresli dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Rady Nadzorczej, Zarzadu i Pracownikow.
W procesie zarzadzania ryzykiem wystgpienia konfliktu intereséw uczestniczg organy statutowe i komorki
organizacyjne Banku.

2. Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym
do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow Banku w okresie rocznym.

Bank ustalit w ,Polityce wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Mielcu” zatwierdzonej Uchwatg nr 73/2024
Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Mielcu z dnia 21 marca 2024r. maksymalny stosunek sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzagdu w okresie rocznym do s$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikédw w okresie rocznym na poziomie maksymalnym 400%.

Sporzadzit: Zespét zarzadzania ryzykami i analiz

Sprawdzit: Stanowisko ds. zgodnosci

Akceptowat — Prezes Zarzadu
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Zatacznik nr.1 - OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad Banku Spétdzielczego w Mielcu niniejszym oswiadcza, iz ustalenia zawarte w Informacji z zakresu profili
ryzyka i poziomu kapitatu Banku Spoétdzielczego w Mielcu wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024r. dajg pewnosé,
ze stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku

Zarzad Banku Spétdzielczego w Mielcu
Prezes Zarzadu: J6zef Dgbrowski
Wiceprezes Zarzadu: Urszula Ciechoniska
Cztonek Zarzadu: Jozefa Burghardt

Cztonek Zarzgdu: Dorota Bajor

Signed by / Podpisano
przez:

Signed by / Podpisano
przez:

Signed by / Podpisano
przez:

Jézefa Burghardt
Bank Spétdzielczy w
Mielcu

Urszula Ciechonska
Bank Spétdzielczy w
Mielcu

J6zef Dabrowski
Bank Spétdzielczy w
Mielcu

Py . Bank Spotdzielczy w Mieleu  Date / Data: 2025-06-
Bank Spotdzielezy w Mieleu  Date / Data: 2025-06- Bank Spotdzielczy w Mielcu - Date / Data: 2025-06- ul. Lwowska 2, 39-300 Mielec 26 08/157

ul Lwowska 2, 39-300 Mielec 57 ()8.39 ul. Lwowska 2, 39-300 Mielec 26 0g8:50

Signed by / Podpisano
przez:

Signed by / Podpisano
przez:

Janina Koziot

Dorota Bajor e
Bank Spétdzielczy w

Bank Spétdzielczy w

Mielcu Mielcu
Bank Spotdzielezy w Mieleu  Date / Data: 2025-06- FaL": ifﬁ‘:ﬁ;el;;v;u'u":‘%ltlu Date / Data: 2025-06-
ul. Lwowska 2, 39-300 Mielec 56 09:03 Ul Lwowska £ S7-SBR HIEleE 26 09:41
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